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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

© INICIO DO PROCESSO DE ELABORACAO DO RELATORIO

Executor: Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM).
Descrigao: Planejar as etapas, a definicao das informagdes necessdrias e a solicitagdo dos dados aos
setores responsdveis para composi¢ao do relatério.

() SOLICITAR DADOS AOS SETORES DE CONTABILIDADE, RECUROS HUMANOS E OUVIDORIA

Executor: Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM).
Descrigao: Solicitar os dados e planilhas necessarios aos setores de Contabilidade, Recursos Humanos
e Ouvidoria, visando subsidiar a elaboragao do Relatério de Controle Interno.

() PREPARAR OS DADOS E ENCAMINHA-LOS A CONTROLADORIA.

Executor: Ouvidoria.

Descrigao: Preparar os dados e planilhas solicitados, realizando a organiza¢do das informagdes
necessarias, e encaminhd-los a Controladoria para subsidiar a elaborac¢do do Relatério de Controle
Interno.

(") PREPARAR OS DADOS E ENCAMINHA-LOS A CONTROLADORIA.

Executor: Recursos Humanos.

Descrigao: Preparar os dados e planilhas solicitados, realizando a organiza¢do das informacgdes
necessarias, e encaminhd-los a Controladoria para subsidiar a elaborac¢do do Relatério de Controle
Interno.

(") PREPARAR OS DADOS E ENCAMINHA-LOS A CONTROLADORIA.

Executor: Financgas.

Descrigao: Preparar os dados e planilhas solicitados, realizando a organizacdo das informacgdes
necessarias, e encaminha-los a Controladoria para subsidiar a elabora¢ao do Relatério de Controle
Interno.

[j RECEBER E TRATAR OS DADOS PARA INICIAR O PROCESSO DE AUTOMATIZAGAO.

Executor: Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM).

Descricao: Receber os dados e planilhas encaminhados pelos setores responsaveis, realizar a
conferéncia, organizagdo, tratamento e padronizacdo das informag¢des, promovendo os ajustes
necessarios para garantir a consisténcia dos dados e possibilitar o inicio do processo de automatizacao
para geracao do Relatério de Controle Interno.

() REALIZAR A AUTOMATIZACAO DOS DADOS E GERAR O RELATORIO DE CONTROLE
INTERNO

Executor: Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM).
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Descrigdo: Realizar a automatizacdo dos dados tratados, utilizando as ferramentas e procedimentos
definidos anteriormente, com o objetivo de consolidar as informacdes, processar os dados coletados e
gerar o Relatério de Controle Interno de forma padronizada, garantindo maior eficiéncia, confiabilidade
e agilidade na elaboragdao do documento.

() REALIZAR REUNIAO COM A REDE DE CONTROLE INTERNO

Executor: Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM).

Descrigdo: Realizar reunido com a Rede de Controle Interno para apresentacdo do Relatério,
demonstrando a metodologia utilizada para sua geracao, os dados e informacdes considerados em sua
elaboracdo, bem como orientar quanto aos pontos que deverdo ser verificados pelas unidades
responsaveis. Durante a reunido, serdo pactuados os prazos para envio das analises, das informacdes e
validac¢do do relatério.

() ELABORAR ATA DA REUNIAO

Executor: Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM).

Descrigdo: Elaborar a ata da reunido realizada com a Rede de Controle Interno, registrando os principais
assuntos abordados, as orientacdes apresentadas, os encaminhamentos definidos, as responsabilidades
atribuidas e os prazos pactuados para andlise, complementacdo e validacdo das informacdes do
Relatério de Controle Interno.

[j ENCAMINHAR O RELATORIO E A ATA DA REUNIAO AS SECRETARIAS

Executor: Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM).

Descrigao: Encaminhar o Relatdrio de Controle Interno e a ata da reunido as Secretarias, disponibilizando
as informacdes apresentadas e os registros dos encaminhamentos definidos, para andlise, conferéncia
dos dados, realizacdo de eventuais ajustes e validacdo das informacgdes dentro dos prazos pactuados.

() ANALISAR OS DADOS DO RELATORIO

Executor: Secretarias.

Descri¢ao: Compete as Secretarias realizar a conferéncia, validacdo e complementacdo das informacdes
constantes no Relatdrio de Controle Interno, relacionadas as respectivas unidades administrativas,
verificando a consisténcia, a completude e a conformidade dos dados apresentados, bem como
identificando e promovendo os ajustes ou complementacdes necessdrias. A Controladoria e Auditoria
Geral do Municipio (CGM), no exercicio de suas competéncias institucionais, compete realizar a analise
técnica das informacdes, a consolidacdo dos dados e a emissdo do Parecer e do Certificado de Controle
Interno.

() REALIZAR A CORRECAO E/OU COMPLEMENTACAO DAS INFORMACOESO

Executor: Secretarias.

Descri¢do: Realizar a correcdo e/ou complementacdo das informacbes constantes no Relatério de
Controle Interno preliminar, promovendo os ajustes necessarios, a atualizacdo de dados e a inclusdo de
informacbes complementares, quando aplicavel, de modo a garantir a exatiddo, a consisténcia e a
conformidade das informacgdes antes de seu encaminhamento a Controladoria.
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[j ENCAMINHAR O RELATORIO REVISADO E ATUALIZADO A CGM

Executor: Secretarias.

Descrigao: Encaminhar a Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM) o Relatério de Controle
Interno revisado, acompanhado das correcdes e complementacbes realizadas, dentro do prazo
pactuado, para analise final e consolidacdo das informacbes. As diligéncias e solicitacbes de
complementagdo deverdo ser formalizadas nos autos do processo administrativo correspondente, de
modo a assegurar o registro e a rastreabilidade das providéncias adotadas no decorrer do processo.

() ANALISAR O RELATORIO RECEBIDO

Executor: Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM).

Descrigao: Verificar se as informacgdes estdao completas, consistentes e em conformidade com os dados
apresentados, bem como se todas as correcdes e complementacdes solicitadas foram devidamente
realizadas. Apds analise, validar o contelddo do relatério e subsidiar a decisdo quanto a necessidade de
Nnovos ajustes ou ao prosseguimento para a emissdo do Parecer e do Certificado do Relatdrio de Controle
Interno.

AS INFORMAGCOES ESTAO ADEQUADAS? NAO.

Se as informacgdes constantes no Relatdério ndo estiverem adequadas, apresentem inconsisténcias,
divergéncias ou estejam incompletas, a Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM) deverd
solicitar as Secretarias a realizacdo dos ajustes e complementacdes necessarios, para posterior
reandlise e validacao do relatério.

() SOLICITAR AS SECRETARIAS AJUSTES E COMPLEMENTACOES NAS INFORMAGCOES

Executor: Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM).

Descrigdao: Solicitar as Secretarias a realizagdo dos ajustes e complementagdes necessarios nas
informagdes do Relatério de Controle Interno, indicando de forma objetiva as inconsisténcias,
divergéncias, pendéncias ou informacgdes incompletas identificadas durante a analise. As diligéncias e
solicitagdes de complementagdo deverdao ser formalizadas nos autos do processo administrativo
correspondente, de modo a assegurar o registro e a rastreabilidade das providéncias adotadas no
decorrer do processo.

() REALIZARA CORREGAO E/OU COMPLEMENTAGAO DAS INFORMAGOES

Executor: Secretarias.

Descri¢do: Realizar a correcdo e/ou complementacdo das informacgdes constantes no Relatério de
Controle Interno preliminar, promovendo os ajustes necessarios, a atualizacdo de dados e a inclusdo de
informacdes complementares, quando aplicavel, de acordo com as orientacdes recebidas, de modo a
garantir a exatiddo, a consisténcia e a conformidade das informacdes antes de seu encaminhamento a
Controladoria.

AS INFORMAGCOES ESTAO ADEQUADAS? SIM.

Se as informacgdes constantes no Relatério de Controle Interno estiverem completas, consistentes e
em conformidade com os dados apresentados, o processo seguird para a emissao do Parecer e do
Certificado do Relatério de Controle Interno.
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(__J EMITIR O PARECER E O CERTIFICADO DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

Executor: Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM).

Descrigdao: Emitir o Parecer e o Certificado do Relatério de Controle Interno, com base na analise e
validacdo das informacgdes constantes do relatério, atestando a conformidade dos dados apresentados
e formalizando a manifestacao técnica da Controladoria para fins de composicao da Prestacdo de
Contas de Gestado.

() ENCAMINHAR O RELATORIO DE CONTROLE INTERNO, O PARECER E O CERTIFICADO A
CONTABILIDADE

Executor: Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM)

Descrigao: Encaminhar a Contabilidade o Relatério de Controle Interno, o Parecer e o Certificado, apds
sua emissao, para que os documentos integrem a Presta¢ao de Contas de Gestao e sejam adotadas as
providéncias cabiveis quanto a consolidagdo e ao envio da prestacdo de contas aos 6rgaos
competentes.

O FImM DO PROCESSO

O processo sera considerado concluido apds o cumprimento de todas as etapas de elaboracao, andlise,
validacdo e emissdo do Relatdrio de Controle Interno.

Sobral-CE, 20 de julho de 2026.
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