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1.1 Participantes

CGM Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior

cezarpinheiro@sobral.ce.gov.br

Presidente

CGM l Lucas Tandy do Nascimento

lucastandy@sobral.ce.gov.br

12 Secretério

CGM . Antonio Ray Martins Vieira

raymartins@sobral.ce.gov.br

2° Secretario

CGM l Joycinara Matos Moura de Oliveira

joycinaramatos@sobral.ce.gov.br

Membra

1.2 Itens da Pauta

Relatdrios de Gestao.

® Atualizagdo das ferramentas do Sistema CUIDA para adequagdo ao recebimento dos

entrega.

e Revisdo do modelo de Relatério de Gestdao, com definigdo e ajuste dos prazos de

6érgdos municipais.

® Preparacgdo e envio dos modelos atualizados de Relatdrio de Gestdo as secretarias e

e Deliberacdo sobre as a¢des iniciais para a preparagdo da avaliacdo do indice de
Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM).

e Elaboragdo da apresentag¢do das boas praticas do IEGM para compartilhamento com os
municipios de Alto Santo e Maracanau.

Auditoria Geral do Municipio.

® Atualizagdo da composicdao dos membros do Comité de Integridade da Controladoria e

2 Itens discutidos

Inicialmente, abordou-se a necessidade de atualizagdo das ferramentas do Sistema CUIDA, com o
objetivo de adequa-lo ao recebimento dos Relatérios de Gestao, promovendo maior eficiéncia,
organizacao e confiabilidade no registro e acompanhamento das informac¢des encaminhadas pelas

unidades gestoras.

Atengao! Se ndo houver manifestagdao dos envolvidos no prazo de 2 (dois) dias uteis, considera-se em comum acordo sobre os assuntos

tratados.
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Em continuidade, procedeu-se a revisao do modelo de Relatério de Gestao, visando ao
aperfeicoamento de sua estrutura, bem como a aplicagao de ajustes nos prazos de entrega, de
modo a assegurar a padronizagao das informacgdes e o cumprimento do calenddrio institucional.

Posteriormente, deliberou-se sobre a preparacao e o envio dos modelos atualizados de Relatdrio de
Gestdo as secretarias e aos 6rgaos municipais, acompanhados das orientacdes necessarias para o
correto preenchimento e observancia dos prazos estabelecidos.

Na sequéncia dos trabalhos, foi tratada a preparacdo das demandas relativas a avaliacdo do Indice
de Efetividade da Gestao Municipal (IEGM), tendo sido deliberada, como agdo inicial, a elaboracdo e
o envio de oficio circular as secretarias municipais, solicitando o encaminhamento das portarias de
instituicdo dos Comités de Governanca e de Integridade. A medida visa subsidiar o planejamento
das etapas subsequentes, bem como a definicdo de responsabilidades e a consolidagao das
informacgdes necessdrias para a conducdo do processo avaliativo.

Dando prosseguimento, foi discutida a elaboracdo da apresentacdo das boas praticas relacionadas
ao IEGM, a ser apresentada aos municipios de Alto Santo e Maracanau, contemplando a experiéncia
do Municipio de Sobral, as metodologias adotadas e os resultados alcancados.

Por fim, discutiu-se a necessidade de atualizacdo da composi¢cdo dos membros do Comité de
Integridade da Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM), considerando eventuais
adequacgdes administrativas necessarias.
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Atencdo! Se ndao houver manifestagdo dos envolvidos no prazo de 2 (dois) dias tteis, considera-se em comum acordo sobre os assuntos

tratados.




