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1. OBJETIVO

O plano de auditoria da Secretaria de Ouvidoria, Controladoria e Gestao — SECOG, através da equipe de
auditoria, do Municipio de Sobral, tem como objetivo padronizar a atividade de auditorias preventivas e
corretivas nas unidades administrativas, de acordo com o Plano Anual de Auditoria previamente definidas
através de fatores de riscos, dentre outros, como:

e contratos de gestao das Organizagdes Sociais;

e regularidade dos convénios e prestacdes de contas, nos casos em que a Prefeitura Municipal for
a concedente;

e controle de patrimoénio;

o folha de pagamento;

e dispensa e inexigibilidade de processos licitatérios do ano de 2018.

A auditoria interna visa fiscalizar, avaliar o grau de confiabilidade e controlar a eficacia e eficiéncia dos
controles internos de areas previamente definidas como dentro da “margem de risco”, que sdo atividades
gue constantemente sdo alvos de fiscalizacdo, bem como propicias a eventuais descontroles em virtude
de sua alta complexidade.

Além disso busca preservar o interesse publico mediante a transparéncia e responsabilidade no trato com
a coisa publica, expressa na prestacdo de contas, como elemento intrinseco a boa governanca.

Os procedimentos e as técnicas de controle serdo executados a partir de conjunto de acdes realizadas
pela equipe de auditoria para verificagdo e averiguacdo necessarias para obter evidéncias ou provas ade-
guadas e suficientes para analisar as informagdes para a formulagdo e fundamentagdo da opinido da SE-
COG, que depois formulara recomendacdes nos relatérios de auditoria que servird como controle das
atividades e a¢Oes nas areas previamente definidas para serem auditadas.

Esse controle preventivo sera realizado em atos ja iniciados, tendo por fim atenuar possiveis improprie-
dades na execucgao das agdes, além de mitigar eventuais vulnerabilidades, constituindo um instrumento
relevante de assessoramento.

2. COMPETENCIA

Conforme dispde a Lei Municipal 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que trata sobre a reforma adminis-
trativa, em seu art. 22, Xll, compete a SECOG coordenar e executar auditoria interna preventiva e de
controle com vistas de orientar a Gestao Municipal. Assim, compete:

e A Controladoria Interna e Transparéncia — COINT:
o elaborar proposta do Plano Anual de Auditoria Interna e suas revisdes;
o coordenar o processo de execugdo das atividades de auditoria constantes do Plano Anual
de Auditoria Interna;
o definir o escopo e autorizar o inicio da atividade;
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o apreciar e deliberar sobre o relatdrio de auditoria;
o emitir o certificado de auditoria; e,
o registrar os relatérios;
e Ao Auditor da COINT:
o aplicar os procedimentos de auditoria;
o emitir a Requisicdo de Informacbes ou de Documentos; e,
o produzir os relatdrios de auditoria.
e ASECOG:
o aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna; e,
o emitir o parecer das auditorias da COINT.

3. FUNDAMENTACAO

O plano de auditoria devera ser norteado de acordo com:

e Constituicdo Federal;

e Leis Federais n? 4.320/64, que institui normas gerais de Direito Financeiro para elaborag&o e con-
trole dos orgcamentos e balangos;

e Lei Complementar n2 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a res-
ponsabilidade na gestdo fiscal;

e Lein28.666, que institui normas para licitacdes e contratos;

e Lei Municipal 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a organizacdo e a estrutura
administrativa do poder executivo municipal; e,

e demais leis especificas de cada objeto auditado.

4. CONCEITUACOES

Auditoria Orcamentaria, Financeira e Patrimonial: abrange as atividades de auditoria nos sistemas orga-
mentario, financeiro e patrimonial dos érgdos e entidades integrantes do Poder Executivo Estadual, bem
como as atividades de auditoria sobre tomada de contas especial e extraordinaria dos responsaveis pela
guarda, administragdo e aplicagdo de valores e bens publicos.

Auditoria de Processos: contempla as atividades de auditoria em processos, com foco na identificacdo,
analise, avaliacdo e tratamento dos riscos, avaliando a integridade, a adequacao, a eficdcia, a eficiéncia e
a economicidade dos processos, dos controles internos e do gerenciamento de riscos, bem como os con-
troles implantados no ambito de atuagdo do controle interno preventivo.

Auditoria de Tomada de Contas Especial: categoria de atividade de auditoria realizada sobre tomada de
contas especial e extraordinaria dos responsdveis pela guarda, administracdo e aplicacdo de valores e
bens publicos.
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Auditoria Especializada de Obras e Servicos de Engenharia: categoria de atividade de auditoria que se
caracteriza pela aplicacdo de técnicas e procedimentos especificos as obras e servicos de engenharia do
Estado que se encontram nas fases a iniciar ou em execugdo, associados a uma visdo preventiva quanto
aos atos administrativos analisados, observando inclusive que as normas e procedimentos que regulam a
matéria se ampliam consideravelmente, por envolverem consideraveis quantidades de recursos financei-
ros.

Certificado de auditoria: é o documento que apresenta a manifestacdo da Coordenadoria de Auditoria
Interna sobre o relatério de auditoria, no qual se certificam as constatagdes de auditoria, manifesta¢des
do 6rgdo ou entidade auditado, andlise das manifestacdes e recomendacgdes de auditoria, assinado pelo
Coordenador de Auditoria Interna, ou técnico de nivel equivalente.

Controle da gestdo: objetivos e procedimentos de auditoria a serem executados para a apresentacado de
informacdes e constatacGes sobre recomendacgdes de relatérios anteriores de auditoria, deliberagGes
constantes de atas de conselhos e recomendacgdes contidas em relatérios de auditoria independente, em
relacdo a entidade objeto de auditoria.

Folha de ocorréncia de auditoria: Documento que contém as ocorréncias constatadas durante a realiza-
¢ao de uma atividade de auditoria que devem ser objeto de adogao de a¢des para imediata corregao, por
parte do érgdo ou entidade auditada.

Gestao Contabil-Financeira: objetivos e procedimentos de auditoria a serem executados para a apresen-
tacdo de informagdes e constatagdes sobre a classificagao contabil, o resultado do exercicio, as demons-
tracdes contdbeis e os indicadores econémico-financeiros, em relacdo a entidade objeto de auditoria.

Gestao de Aquisi¢oes: objetivos e procedimentos de auditoria a serem executados para a apresentacao
de informacdes e constatacdes sobre aspectos dos bens e servicos adquiridos na modalidade pregao, das
modalidades de licitagdo realizadas em relagao aos correspondentes valores, dos bens e servigos adquiri-
dos por meio de dispensa e inexigibilidade e dos acréscimos contratuais em relacdo aos dispositivos legais,
em relacdo ao 6rgdo ou entidade objeto da auditoria, considerando a amostra definida.

Gestao de Pessoas: objetivos e procedimentos de auditoria a serem executados para a apresentacdo de
informacdes e constatacdes sobre aspectos de pagamentos a servidores publicos e acumulagdo de cargo,
em relacdo ao 6rgdo ou entidade objeto de auditoria.

Gestao Orgamentdria: objetivos e procedimentos de auditoria a serem executados para a apresentagao
de informagdes e constatagdes sobre transferéncia de recursos do Tesouro Municipal, utilizagao de recur-
sos em conformidade com a finalidade pactuada e andlise do nivel de dependéncia da entidade, inclusive
guanto ao correspondente planejamento e execugdo orgamentdria, em relagdo a entidade objeto de au-
ditoria.

Gestao Orcamentaria-Financeira: objetivos e procedimentos de auditoria a serem executados para a
apresentacdo de informacdes e constatacdes sobre aspectos da representatividade das despesas, nivel
de execucdo orcamentdria, perfil de aquisi¢cOes, execucdo orcamentdria de despesas de exercicios anteri-
ores e volume, beneficiarios e inadimpléncias de transferéncias voluntarias, em relacao ao érgdo ou enti-
dade objeto de auditoria.
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Matriz de risco e controle: Ferramenta desenvolvida e aplicada com a finalidade de atender as necessi-
dades de planejamento de auditoria e de auxiliar no estabelecimento de prioridades, permitindo focar os
esforcos em areas prioritarias e relevantes, otimizando os recursos disponiveis e direcionando as agdes
no sentido de obter melhores resultados.

Parecer do dirigente de controle interno: é o documento que indica a manifestagdo conclusiva do diri-
gente maximo do Sistema de Controle Interno sobre o relatério e o certificado de auditoria.

Relatoério preliminar de auditoria: é o documento que contém as ocorréncias constatadas durante a rea-
lizacdo de uma atividade de auditoria e que é encaminhado em formato preliminar para que a gestdo do
orgdo ou entidade objeto de auditoria tome conhecimento e apresente as correspondentes manifesta-
¢cOes, em prazo de até 30 dias, prorrogavel no maximo por igual periodo, por autorizacdo do Secretario(a)
da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo, em atendimento ao principio do contraditério e da ampla defesa.

Relatério de auditoria: € o documento elaborado e emitido, de forma definitiva, contendo as ocorréncias
constatadas durante os trabalhos de auditoria, acrescido das correspondentes manifestagGes apresenta-
das pelo drgdo ou entidade objeto de auditoria, da analise dessas manifestacdes e, quando necessario,
das recomendacées de auditoria, que deverdo ser implementadas pelos 6rgdos ou entidades objeto de
auditoria, para corregdo ou prevencao de fragilidades.

Unidades organizacionais: uma unidade organizacional corresponde a uma parte ou uma estrutura defi-
nida dentro de uma organizagdo maior para cumprir uma finalidade ou missao especifica coerente com o
todo de que faz parte no ambito da Administragao publica.

Visao intermedidria: Visdo de programa de auditoria constituida de objetivos e procedimentos de audi-
toria a serem executados para a apresentagdo de informagdes e constatacdes sobre aspectos da execugdo
orcamentadria de despesas de exercicios anteriores, beneficidrios e inadimpléncias de transferéncias vo-
luntdrias, pagamentos a servidores publicos de verbas ndo remuneratérias, acumulacdo de cargos e ges-
tdo patrimonial, em relacdo ao drgdo ou entidade objeto de auditoria.

Visdo geral: Visdo de programa de auditoria constituida de objetivos e procedimentos de auditoria a se-
rem executados para a apresentac¢do de informagdes e constatagGes sobres aspectos estruturais, repre-
sentatividade das despesas, nivel de execu¢ao or¢camentaria, perfil de aquisi¢des, volume de transferén-
cias voluntarias e recomendagdes constantes de relatérios do controle interno e do controle externo, em
relagdo ao 6rgdo ou entidade objeto de auditoria, inclusive subsidiando o auditor a definir a amostra a ser
considerada na execugdo da visdo intermediaria e programatica.

Visdo programatica: Visdo de programa de auditoria constituida de objetivos e procedimentos de audito-
ria a serem executados para a apresentagao de informacgdes e constatagbes sobre aspectos dos bens e
servigos adquiridos na modalidade pregao, das modalidades de licitagdo realizadas em relagdo aos cor-
respondentes valores, dos bens e servicos adquiridos por meio de dispensa e inexigibilidade e dos acrés-
cimos contratuais em relagdo aos dispositivos legais, em relagdo ao 6rgao ou entidade objeto da auditoria,
considerando a amostra definida.
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5. FASES DA AUDITORIA

Planejamento da Auditoria (preparagdo prévia);
Auditoria in loco na Unidade;

Relatério preliminar de auditoria;

Analise das contestacdes;

Relatério final de auditoria (com as recomendacdes);
Acompanhamento.

6. UNIVERSO AUDITAVEL

A Prefeitura Municipal de Sobral esta estruturada em drgaos e entidades com fungdes e objetivos defini-
dos nos termos da Lei Municipal n2 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a organizagao e
a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Ha d6rgdos integrantes da Administracdo Publica Direta, compreendendo secretarias e drgdos equivalen-
tes, que podem ter outras organizacdes a elas vinculadas, assim como ha autarquias, e fundos especiais.

6.1.

ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Gabinete do Prefeito (GABPREF);

Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE);

Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

Secretaria Municipal da Educac¢do (SME);

Secretaria Municipal da Saude (SMS);

Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos (SECOMP);
Secretaria da Seguranca e Cidadania (SESEC);

Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA);
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social (SDHAS);
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL);
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico (STDE);
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo (SECOG);
Secretaria do Orcamento e Financgas (SEFIN);

ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Subordinados a SECOG:

o Central de LicitagGes da Prefeitura de Sobral (CELIC)
Subordinados a SESEC:

o Guarda Municipal de Sobral (GMS)

o Coordenadoria Municipal de Transito (CMT)
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6.3. ADMINISTRAGAO INDIRETA

Vinculada a SECOMP:

o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE)
e Vinculada a SEUMA:
o Autarquia Municipal do Meio Ambiente (AMA)

6.4. FUNDOS MUNICIPAIS

e Vinculados a SME:
o Fundo de Desenvolvimento e Autonomia da Escola (FUNDAE);
o Fundo para o Desenvolvimento e Autonomia dos Centros de Referéncia da Educacdo In-
fantil (FUNDECREI);
e Vinculados a SMS:
o Fundo Municipal de Saude (FMS)
o Fundo Municipal Antidrogas (FMA)
e Vinculado a SEUMA:
o Fundo Socioambiental do Municipio de Sobral (FUNSAMS)
e Vinculados ao STDE:
o Fundo de Desenvolvimento Municipal;
o Fundo Municipal de Permanente Controle as Secas;
o Fundo Municipal de Irrigacao;
o Fundo de Aval do Municipio;
o Fundo de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Econémico de Sobral (PRODECON)
e Vinculados ao SDHAS:
o Fundo Municipal de Bem-Estar Social;
Fundo de Apoio aos Portadores de Deficiéncia;
Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Fundo Municipal de Seguridade Social (FMSS);
Fundo Municipal de Apoio a Habita¢do Popular (FUMHAB);
Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos Difusos (FMDD);
Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social (FHIS);
o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
e Vinculado a SECJEL:
o Fundo Municipal de Preservac¢do do Patrimonio Cultural

0O O 0O O O O

7. MEIOS AUXILIARES DA AUDITORIA INTERNA

Nas atividades de auditoria serdo consultados os registros fisicos dos sistemas administrativos para sub-
sidiar os trabalhos de auditoria. A realizagdao de trabalho de auditoria interna de maior complexidade ou
especializacdo podera ter a colaboracado técnica de outros servidores.
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Ressalte-se que a atividade da equipe de auditores encontra-se em processo de desenvolvimento de apri-
moramento constante principalmente no que tange as auditorias internas.

Além de auditorias documental, a Secretaria de Ouvidoria, Controladoria e Gestdo (SECOG) acompanhard
a execucado dos trabalhos através dos sistemas:

e SIAFI —Sistema de Pagamento;

e SCO - Sistema de Contabilidade;

e SFl —Sistema Financeiro;

e SCP —Sistema Patrimonial;

e SPO —Sistema de Planejamento e Or¢camento;

e SRH —Sistema de Administracao e Recursos Humanos;
e SISFO —Sistema de folha de pagamento;

e Sistema de Frequéncia (ponto eletrénico);

e Sistema de controle de frota (combustivel e manutencgao);
e Sistema de compartilhamento de veiculos;

e SCL —Sistema de compras, licitacdes e contratos;

e Qutros sistemas vigentes no Executivo Municipal.

Em relacdo aos sistemas acima, a COINT exercera controle preventivo, mediante o acompanhamento das
unidades executoras quanto a:

e Elaboragdo dos seus controles internos, visando o seu aprimoramento;

e Cumprimento das instru¢des normativas editadas e implementadas para cada sistema, bem como,
auxiliando na edicdo de novas normativas para procedimentos de rotinas desprovidos de regula-
mentacao.

e Acompanhamento de atualizacoes e reformulacdes que porventura ocorrerem;

e Divulgacdo e apresentacgdo de novos sistemas, que por acaso venham ser implementados, aos ou-
tros érgaos.

O controle preventivo da COINT sera realizado junto a esses Sistemas durante todo o exercicio de 2018,
sem data previamente fixada, posto que as medidas do tépico anterior serdo adotadas sempre que a
COINT verificar a sua necessidade quando do acompanhamento ou mediante provocacdo das unidades
executoras ligadas ao Sistemas.

Ressalta-se que, mesmo selecionando os Sistemas a serem auditados, a COINT também adotard as medi-
das de controle preventivo para as suas unidades, da mesma forma que, havendo a necessidade, os sis-
temas selecionados para o controle preventivo, por decisdo da COINT ou mediante provoca¢ao do Gabi-
nete da Prefeitura Municipal de Sobral, poderao ser objetos de auditoria especial no decorrer do ano de
2018.
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8. FINALIDADE DA AUDITORIA

O plano de auditoria orienta e especifica os procedimentos e metodologias de trabalhos a serem obser-
vados. Tem a finalidade de avaliar o cumprimento das unidades executoras quanto ao seguimento dos
procedimentos administrativos e/ou das Normatiza¢des ja implementadas na Administracdo, baseadas
nos principios administrativos, bem como, recomendar e sugerir agdes corretivas para problemas detec-
tados dando ciéncia aos auditados da importancia em submeterem-se as normas vigentes.

Em virtude do grande quantitativo e alta demanda de atividades, a metodologia adotada sera por amos-
tragem, onde serd utilizada matriz de risco dos pontos mais complexos e vulneraveis.

Vale ressaltar que atividade das auditorias ndo tem enfoque de mera conferéncia e identificacdo de irre-
gularidades, mas em constatar os riscos previstos, minimizados e, se possivel, mitigados. Por isso a impor-
tancia de praticas de gestdo voltadas a analise de riscos.

Desta forma, a auditoria ocorre como um elemento de controle, que tem como finalidade controlar, ori-
entar avaliar as atividades praticadas nos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Sobral.

9. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PLANO DE AUDITORIA

O Planejamento dos trabalhos de auditoria da Secretaria de Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG
foi pautado em especial pelos seguintes fatores:

e necessidades administrativas de gestdao da Prefeitura Municipal de Sobral;

e materialidade, baseada no volume da drea em exame;

e acompanhamento/observac&es efetuadas no transcorrer do exercicio;

e fragilidade ou auséncia de controles observados;

e determinag¢des emanadas do Tribunal de Contas do Estado do Cear3;

e complexidade e visibilidade dos drgdos externos de determinadas atividades realizadas pelos 6r-
gdos da Prefeitura Municipal;

e risco inerente ao objeto auditado, considerando o grau de vulnerabilidade das situagdes;

e observacbes efetuadas no transcorrer do exercicio;

e determinac¢des do Chefe do Poder Executivo Municipal;

e fatos supervenientes que possam ocorrer, onde necessitem da atuagao e execugdo de auditorias.

No exercicio do controle preventivo a COINT adotara as seguintes medidas:

e Realizar reunides com os servidores das Unidades para dirimir eventuais duvidas e questionamen-
tos acerca da aplicabilidade, alcance e cumprimento das instrugdes normativas;

e Emitir pareceres e recomendacdes para aprimorar o controle interno, quando for constatada falha
nos procedimentos de rotina, pela Controladoria Interna;

Plano Anual de Auditoria Interna do Municipio de Sobral —2018 | 12



ate PR E ADE i idori ladoria e Gestao — SECOG
) iELEinuma o Secretaria da Ouvidoria, Contro
= SOBRAL Controladoria Interna e Transparéncia — COINT

Responder consultas das unidades executoras quanto a legalidade, legitimidade e economicidade

de procedimentos de trabalho, bem como, nos casos de interpretacdo e/ou indicacdo da legislacio

aplicavel as determinadas situag¢Ges hipotéticas;

e Informar e orientar as unidades executoras quanto as manifesta¢des e recomendagdes de érgaos
de controle externo que possam implicar diretamente na gestao dos sistemas;

e Realizar visitas técnicas preventivas nas unidades para avaliar a eficiéncia dos trabalhos Adminis-

trativos

10. REQUISITOS DA AUDITORIA

10.1. DEFINICAO DO OBJETO AUDITAVEL, ATRAVES DE FATORES DE RISCOS

A equipe de auditores definird o objeto a ser auditado a partir de uma analise de fatores de riscos obser-
vados através de atividades especificas de controle, bem como andlise de requerimentos de demandas
expedidas pelo Ministério Publico e diligéncias dos Tribunais de Contas.

A utilizacdo de fatores de risco serd utilizada, em virtude da inexisténcia matrizes que definam os objetos
de auditorias de cada Secretaria da Prefeitura Municipal de Sobral.

10.2. ABERTURA DE PROCESSO DE AUDITORIA

O controlador, ciente do objeto que sera auditado, encaminhara comunicacgdo interna a Geréncia de Au-
ditoria da COINT, autorizando a abertura do processo (ver Anexo |). De posse da comunicagdo interna, os
auditores abrirdo o processo no Sistema de Protocolo Unico — SPU.

10.3. REQUISICAO DE INFORMACOES E DOCUMENTOS

Apods a definicdo do objeto de auditoria, os auditores solicitardo previamente, usando o modelo do Anexo
I, as informacGes e os documentos necessarios para as analises. Importante ressaltar, que poderao ocor-
rer requerimentos posteriores, de acordo com a necessidade das informacdes, bem como para a conclu-
sdo dos trabalhos.

10.4. LISTA DE VERIFICAGAO DE AUDITORIA PARA CHECAGEM DE DOCUMENTOS

De posse dos documentos encaminhados pela secretaria/drgdo auditado, os auditores avaliardo os pedi-
dos elencados no oficio com o material recebido, atestando que houve o cumprimento do envio dos do-
cumentos requeridos.

Em caso de auséncia de algum material solicitado, serd reencaminhado oficio reiterando o pedido, ou
solicitando justificativa da auséncia de tal documento.
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Ap0s a verificagdo da documentagdo necessaria, os auditores realizardao a auditoria através de lista de
verificacdo. Este documento serd utilizado como parametro para analise de execuc¢do das atividades, fa-
zendo conciliagdes entre o que € exigido na legislagdo e o material enviado pela secretaria/érgdo.

10.5. ANALISE DAS EXECUGOES DE ATIVIDADES AUDITAVEIS EM SISTEMAS INFORMATI-
ZADOS

Os auditores verificardo, quando necessario, informacdes geradas em sistemas informatizados concili-
ando com a documentacdo apresentada.

10.6. DILIGENCIA IN LOCO PARA CONFERENCIA DAS CONCILIACOES

Em caso de eventuais questdes relacionadas a veracidade das documentagdes, com a possibilidade de seu
conteudo nao refletir a realidade dos fatos, bem como materiais incompletos e contraditérios, os audito-
res poderdo realizar diligéncias in loco, com o intuito de sanar qualquer duvida.

10.7. ENTREVISTAS COM PESSOAS RELACIONADAS AQ OBJETO DA AUDITORIA

Os auditores poderdo proceder com entrevistas a pessoas relacionadas ao objeto da auditoria para sanar
guestionamentos que possam comprometer a realizagao de seu trabalho. Esse procedimento pode escla-
recer questdes obscuras ndo identificadas na documentagdo analisada.

Nas atividades de entrevistas, os auditores deverdo proceder com discricdo, ndo devendo divulgar, nem
abordar questdes relacionadas ao sigilo dos trabalhos, procedendo de modo probo.

10.8. PRODUTOS DA AUDITORIA

Os documentos elaborados a partir da realizacao de atividades de auditoria, sao:

e Relatério preliminar de auditoria;

e Relatodrio de auditoria;

e Recomendacao de auditoria;

e Certificado de auditoria; e,

e Parecer da Controladoria Interna e Transparéncia.

10.8.1. Relatdrio preliminar de auditoria

Os auditores elaborardao documento que contém as ocorréncias constatadas durante a realizacdo dos pro-
cedimentos de auditoria e encaminhara, de forma preliminar, para que a gestdo da secretaria/érgdo ob-
jeto de auditoria tome conhecimento e apresente as correspondentes manifesta¢des, em prazo de até 30
dias, prorrogavel no maximo por igual periodo, por autorizacdo do(a) Secretario(a) da Ouvidoria, Contro-
ladoria e Gestdo, em atendimento ao principio do contraditério e da ampla defesa.
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10.8.2. Andlise da manifestacdo apresentada

Serd examinada a manifestacdo apresentada, observando a pertinéncia dos esclarecimentos e a consis-
téncia dos correspondentes documentos e informacdes, de modo a permitir entendimento conclusivo da
auditoria em relagdo as constatagées indicadas no relatdrio preliminar.

10.8.3. Relatdrio definitivo de auditoria

Apods as conclusdes dos trabalhos, os auditores elaborardao e emitirdo, de forma definitiva, relatdrio con-
tendo as ocorréncias constatadas durante os trabalhos de auditoria, acrescido das correspondentes ma-
nifestacdes apresentadas pela secretaria/orgdo objeto de auditoria, da anélise dessas manifestagdes e,
guando necessario, das recomendacdes de auditoria, que deverdo ser implementadas pelas secreta-
rias/6rgdos objeto de auditoria, para corre¢do ou prevencgdo de fragilidades.

10.8.4. Recomendacdo da auditoria

Indicacdo de a¢Oes saneadores de fragilidades, constatadas na execucdo de atividades nos sistemas de
Controle Interno, Ouvidoria, Transparéncia e Etica e Acesso a Informacdo, assegurada a ampla defesae o
contraditdrio dos érgdos ou entidades, visando prevenir a sua ocorréncia.

10.8.5. Certificado de auditoria

Documento que apresenta a manifestacdo da COINT sobre o relatério de auditoria, no qual se certificam
constatacGes de auditoria, manifesta¢des do érgdo ou entidade auditado, andlise das manifestacGes e
recomendacdes de auditoria, assinado pelo responsavel pela COINT, ou técnico de nivel equivalente.

10.8.6. Parecer da COINT

Documento que indica a manifestacdo conclusiva da Secretaria da SECOG sobre o relatério e certificado
de auditoria.

10.9. PAPEIS DE TRABALHO DA AUDITORIA

Documentacdo produzida a partir da execucdo de uma atividade de auditoria, desde a fase de planeja-
mento até a de implementagao das recomendag¢des contidas no relatdrio de auditoria, compreendendo
programas de auditoria, documentos elaborados pelos auditores e documentos fornecidos por auditados
e terceiros, que de algum modo sirvam de comprovacao ou fundamentacdo das acoes de controle reali-
zadas.

Além dos documentos que compdem o processo de auditoria, citados anteriormente, sdo considerados
papéis de trabalho:

e Matriz de risco e controle;

e Lista de verificacdo de auditoria;

e Requisi¢cdo de informacgdes ou de documentos;
e Folha de ocorréncia de auditoria.
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11. PROCEDIMENTOS

11.1. ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Para a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna é necessario:

e Realizar uma reunido com a Secretaria e coordenadores da SECOG para definir as areas que devem
ser auditadas;

e Elaborar ou atualizar a matriz de risco;

e Definir o universo de unidades auditaveis, considerando a matriz de risco;

e Definir a capacidade operacional e técnica relativa ao quando de auditores disponiveis e a carga
horaria de trabalho estimada;

e Prever a necessidade de revisdo/atualizacdo de programas de auditoria e da matriz de risco, indi-
cando o impacto na programacao de atividades;

e Minutar a Portaria para aprovagao e publicacao do Plano Anual de Auditoria Interna.

11.2. EMISSAO DA ABERTURA DE PROCESSO DE AUDITORIA

Emitir a Abertura de Processo de Auditoria, conforme o Modelo de abertura de processo de auditoria
(Anexo 1), indicando o escopo da auditoria.

11.3. EXECUGAO DO PROGRAMA DE AUDITORIA

Executar o programa de auditoria, que poderd, durante a execucdo da atividade de auditoria, ser emitida
Requisi¢do de Informagdes ou de Documentos ou Folha de Ocorréncia de Auditoria, conforme modelos
constantes do Anexo Il e Anexo Ill. Em relagdo a Folha de Ocorréncia de Auditoria, a gestdo do érgédo ou
entidade objeto de auditoria terd 30 dias corridos, a contar da data de recebimento, prorrogavel no ma-
ximo por igual periodo, para tomar conhecimento e apresentar as correspondentes manifestagdes.

11.4. PRODUGAO DO RELATORIO PRELIMINAR DE AUDITORIA

Elaborar o relatério preliminar de auditorial, conforme estrutura constante do Anexo IV e Anexo V, de
acordo com a dimensdo local de realizacdo da auditoria definida na Abertura de processo de auditoria.

Revisar o relatério preliminar de auditoria de, apresentando sugestdes de melhoria?.
Apreciar e deliberar sobre o relatdrio preliminar de auditoria.

Certificar-se de que o relatdrio preliminar de auditoria foi encaminhado ao responsdvel do érgdo ou enti-
dade auditado.

! No caso de entendimentos controversos, devera ser criada uma comiss3o para sanar as duvidas.
2 As sugestdes de melhoria ao relatério preliminar de auditoria poder3o tratar sobre a esséncia e a forma do texto produzido.
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11.5. ANALISE DA MANIFESTAGAO APRESENTADA

Examinar a manifestacdo® apresentada®, observando a pertinéncia dos esclarecimentos e a consisténcia
dos correspondentes documentos e informacgdes, de modo a permitir entendimento conclusivo da audi-
toria em relagdo as constatac¢Ges indicadas no relatdrio preliminar.

11.6. PRODUGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA

Registrar no relatério de auditoria o entendimento conclusivo® decorrente da andlise a manifestagdo
apresentada pelo érgdo ou entidade auditado.

Emitir as recomendacdes de auditoria que deverdo ser implementadas pelos érgdos ou pelas entidades
auditadas.

Revisar o relatério de auditoria, apresentando sugestdes de melhoria®.
Apreciar e deliberar sobre o relatério de auditoria.

Certificar-se de que o relatdrio preliminar de auditoria foi encaminhado ao responsdvel do érgdo ou enti-
dade auditado.

11.7. PRODUGAO DO CERTIFICADO DE AUDITORIA
Produzir o Certificado de Auditoria, na forma do anexo GGG.
11.8. PRODUCAO DO PARECER DA COINT

Produzir o parecer da COINT, na forma do anexo HHH.

11.9. REGISTRO DOS RELATORIO DE AUDITORIA, DO CERTIFICADO DE AUDITORIA E DO
PARECER DA COINT

Os documentos relativos aos Relatérios de Auditoria (preliminar e final), Certificado de Auditoria e Parecer
do COINT, devem ser elaborados em editor de texto e convertidos para o formado PDF (Portable Docu-
ment File) e registrados no Sistema de Protocolo Unico — SPU, onde ocorrerd o seu arquivamento.

3 A gestdo do 6rgdo ou entidade objeto de auditoria dispora de até 30 dias, a contar da data de recebimento do relatério
preliminar de auditoria, prorrogdvel no maximo por igual periodo, para tomar conhecimento e apresentar as correspondentes
manifestagdes as constatagdes registradas no referido relatério.

4 As solicitagbes de prorrogacdo de prazo para apresentacdo de manifestaces as constatacdes registradas no relatério preli-
minar de auditoria serdo apreciadas pela COINT.

5> No caso de entendimentos controversos, devera ser criada uma comiss3o para sanar as duvidas.

6 As sugestdes de melhoria ao relatério final de auditoria poderao tratar sobre a esséncia e a forma do texto produzido.
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12. ACOES PREVENTIVAS PARA AUDITORIA INTERNA

12.1. ACAO DE AUDITORIA N2 001 — PROCESSOS LICITATORIOS

Avaliagao sumaria: andlise dos autos do processo de licitagdo em todas as modalidades previstas na Lei
8666/93, bem como, Dispensa e Inexigibilidade e de Pregdo (Lei 10.520/02); fracionamento ilegal de des-
pesas, restricdo e direcionamento do certame que gerem prejuizos ao erario.

Avaliagao de risco: fragmentagao de licitagdo, adogao de modalidade adequada, realizagdo de procedi-
mentos sem observancia das disposicdes legais e das instru¢cdes normativas;

Objetivo da auditoria: verificar a legalidade dos procedimentos licitatérios.

Resultados esperados: assegurar a correta formalizacdo dos processos em obediéncia a legislacdo vigente
e o acompanhamento eficaz das licitagdes, dispensas e inexigibilidades.

12.2. AGAO DE AUDITORIA N2 002 — ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Avaliagao sumdria: avaliar as praticas administrativas em toda movimentagao e estocagem de materiais
de consumo e de expediente.

Avaliagdo de risco: falta de controle ou controle inadequado, ma conservacao, aquisicdo de produtos sem
utilidade, furtos/roubos e desvios.

Relevancia: garantir a conservacdo, controle e agilidade na distribuicdo dos estoques de matérias de con-
sumo.

Objetivo da auditoria: verificar se as rotinas no recebimento, aceite, escrituragdo e distribuicdo de mate-
riais obedecem a legislacdo vigente, e observar o armazenamento dos produtos e logistica da entrega
para atendimento as necessidades desta Administragao.

Resultados esperados: um controle eficiente e eficaz dos produtos adquiridos e dos bens moveis, bem
como, o armazenamento e utilizagdo destes.

12.3. AGAO DE AUDITORIA N2 003 — FOLHA DE PAGAMENTO

Avaliagao sumdria: avaliar as agdes gerenciais e procedimentos relacionados ao processo de elaboragdo
da folha de pagamento do pessoal ativo (efetivos e comissionados), inativos, bem como, as documenta-
¢Oes que suportam os pagamentos, auxilios e beneficios.

Avaliacdo de risco: pagamentos de vantagens indevidas a servidores e substitutos Relevancia: Aferir a
exatiddo dos recursos financeiros empregados
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Objetivo da auditoria: avaliar os controles internos verificando legalidade, legitimidade, eficacia, eficién-
cia, economicidade no gasto com pessoal ativo (efetivo e comissionado) e inativos.

Resultados esperados: inibir acdes que possam provocar gastos desnecessarios que onerem indevida-
mente o erdrio publico.

12.4. ACAO DE AUDITORIA N2 004 — GESTAO DE BENS E SERVICOS

Avaliagdo sumaria: analise dos processos de Licitacdo, Dispensa e inexigibilidade.

Avaliagao de risco: Superfaturamento de pregos, desvios ou fraudes de recursos publicos, fracionamento
de despesas, direcionamento do vencedor, envolvimento entre os licitantes, aquisicdao de servigos e pro-
dutos de baixa qualidade e ndo atendimento aos dispositivos da legislacao.

Relevancia: garantir a instrucdo processual adequada com vistas ao atendimento dos principios constitu-
cionais a fim de dirimir a ineficiéncia e o desperdicio de recursos publicos.

Objetivo da auditoria: verificar a legalidade, a legitimidade, a eficdcia, a eficiéncia e a economicidade na
gestao de suprimentos de bens e servigos

Resultados esperados: maior eficiéncia nas contratacdes, aquisicdes de bens e servigos publicos.

12.5. AGCAO DE AUDITORIA N2 005 — ACOMP. E CONTROLE DA EXECUGAO DOS CON-
TRATOS E ADITIVOS

Avaliacdo sumaria: contratacdes irregulares, descumprimento as cldusulas contratuais, falta de publica-
cdo e fiscalizacdo quanto a execucgdo e dispensa legal do termo do contrato.

Avaliacdo de risco: verificar o conteldo e publicacdo dos contratos, contratacGes irregulares, prestacoes
de servicos de baixa qualidade, descumprimento de cldusulas contratuais e falta de fiscaliza¢do.

Relevancia: garantir a fidelidade ao instrumento originario e clausulas contratuais em funcdo do volume
de recursos envolvidos, a fim de reduzir a possibilidade de incorre¢des e/ou atos de impropriedades e
irregularidades.

Objetivo da auditoria: verificar a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia na gestdo e fiscalizagdo dos
contratos. Assegurar a correta formalizagdo dos processos contratuais e o acompanhamento eficaz da
execug¢ao dos contratos em consonancia com a legislagao vigente.

Resultados esperados: maior eficiéncia nas contratag¢des, aquisicdo de bens e servigos publicos.
12.6. ACAO DE AUDITORIA N2 006 — GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Avaliacdo sumdria: analise e avaliacdo de concessado de suprimento de fundos, prestacdo de contas e
outros assuntos pertinentes a area.
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Avaliagao de risco: utilizacdo indevida de recursos, auséncia de justificativas, falta de documenta¢dao com-
probatéria da participacdo em eventos, auséncia de relatério de viagem.

Relevancia: a gestdo financeira realizada com eficiéncia permite uma melhoria na qualidade e no controle
do gasto publico.

Objetivo da auditoria: avaliar os controles internos e a gestdo financeira

Resultados esperados: melhoria na qualidade dos gastos publicos.
12.7. ACAO DE AUDITORIA N2 007 — GESTAO DE AQUISICOES

Avaliacdo sumdria: avaliacdo e andlise de bens e servicos adquiridos por tomada de precos e concorrén-
cia.

Avaliagao de risco: utilizagcdo indevida de modalidade de licitagao, bem como o fracionamento como
forma de burlar os tramites exigidos por cada modalidade.

Objetivo da auditoria: Identificar se o drgao ou entidade realizou aquisicbes observando os valores limites
para cada modalidade licitatéria (Tomada de Preco, e Concorréncia), conforme Lei Federal n2 8.666/93.

Resultados esperados: cumprimento das normatizagGes relacionadas aos tramites exigidos pela legisla-
¢ao

12.8. AGCAO DE AUDITORIA N2 008 — GESTAO DA FROTA

Avaliagdo sumadria: acompanhamento relativo ao abastecimento dos carros, bem como controle de ma-
nutencdo em oficinas da frota.

Avaliacdo de risco: utilizacdo indevida da frota oficial da Prefeitura Municipal, provocando altos gastos
com abastecimento e manutencgao dos veiculos.

Objetivo da auditoria: controlar os gastos com abastecimento dos carros oficiais da Prefeitura Municipal
de Sobral e sua manutencdo nas oficinas.

Resultados esperados: melhoria nos gastos destinados a frota.
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13. CRONOGRAMA RESUMIDO DE ATIVIDADES DA SECOG - 2018

Periodo

Descrigao

Objetivo

Escopo

Maio — novembro

Auditoria dos Relatérios de
Gestao das Secretarias

Avaliar se os relatérios de
gestdao enviados pelas Se-
cretarias estdo com as in-
formacdes corretas.

Auditoria de todos os Re-
latérios de Gestdo envia-
dos pelos érgdos/entida-
des.

Maio — dezembro

Auditoria do patrimoénio
(Bens méveis e imdveis) de
trés Secretarias estabeleci-
das pela relevancia.

Verificar se o controle do
patrimonio esta sendo re-
alizado de forma efetiva.

Validar se os dados estao
sendo alimentados no sis-
tema de patriménio e ve-
rificar, por amostragem,
se o tombamento estd
sendo realizado nos bens
madveis e imdveis.

Maio — dezembro

Auditoria da folha de paga-
mento de trés Secretarias
estabelecidas pela relevan-
cia.

Validar o processo de fo-
Iha de pagamento.

Verificar, por amostra-
gem, se oS pagamentos
estdo corretos e identifi-
car e propor as corregoes
necessarias para os casos
de inconsisténcias porven-
tura encontrados.

Julho — dezembro

Auditoria das licitacOes
(Dispensa e Inexigibilidade)

Verificar se os processos
de auditoria estio de
acordo com as legislagdes.

Validar, por amostragem,
processos de licitacao, e
todos os casos de Dis-
pensa e de Inexigibilidade.

Agosto — dezem-
bro

Auditoria dos contratos

Verificar se os contratos
estao corretos e se estao
sendo cumpridos.

Analisar os contratos de
terceirizacdo, nas dreas de
terceirizacdo de pessoal,
manutencdo e transporte,
considerando  materiali-
dade, relevancia e critici-
dade e risco.

Analisar os contratos de
gestao.

Tabela 1: Cronograma resumido de atividades da SECOG — 2018
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14. CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DA SECOG — 2018

SECOG e PGM

SME e GABVICE
CELIC e SECOMP
SMS e SEUMA
SEFIN, SAAE e SECJEL
AMA e SEDHAS

STDE e SESEC

Auditoria da Folha de Pagamento
SECOG
SMS
SME

Auditoria do Patrimonio
SECJEL
SME
SMS

Auditoria de LicitacOes
Dispensa de licitacdes
Inexigibilidade

Auditoria de Contratos
Contratos de gestdo

Atividade
Auditoria dos Relatdrios de Gestdo das Secretarias

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Outros contratos (amostragem)
Tabela 2: Cronograma detalhado de atividades da SECOG — 2018
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15. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o numero de funciondrios atualmente lotados neste departamento para realizar as audito-
rias, a possiblidade é de auditar uma area por vez, conforme cronograma descritivo.

Ressalte-se ainda que o Plano de Auditoria consiste num planejamento das atividades de auditorias, po-
dendo sofrer alteracdes em funcdo de eventos internos e externos que possam influenciar sua execucgao

ou fatos imprevistos.

Este é um documento que estd em fase de adaptacao e devera ser atualizado de acordo com a constata-
¢ao de procedimentos adicionais, nao previstos anteriormente.

16. REVISAO

Este procedimento serd analisado, no minimo, 01 (uma) vez ao ano e revisado quando necessario.

17. APROVACAO

Nome Funcao Assinatura
Silvia Kataoka de Oliveira Secretaria
Jairo Ferreira Alves Analista de Auditoria

18. REFERENCIAS

Procedimento de Auditoria de contas de gestdao nos 6rgdos e entidades com registros contdbeis contro-
lados nos sistemas computadorizados corporativos (P.CAINT.001) — CGE-CE, 2015.

Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2017 — TJ-MT, Coordenadoria de Controle Interno.

19. CONTROLE DE REGISTRO DA QUALIDADE

Obs. 1: Considera-se o mapeamento “g:” apontando para a pasta raiz “SECOG\COINT” no servidor de
arquivos.

Obs. 2: Todos os documentos devem ser armazenados em formato PDF (Portable Document File), inclu-
sive 0s que possuirem assinaturas, que devem ser armazenados em formato PDF pesquisavel.
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Identificacdo
Plano Anual de
Auditoria In-
terna

Abertura de
processo de
auditoria

Requisi¢do de
InformacgGes
ou de Docu-

mentos

Papéis de tra-
balho de audi-
toria

Folha de Ocor-
réncia de Audi-
toria

Relatério Preli-
minar de Audi-
toria

Relatério de
Auditoria

Certificado de
Auditoria

Parecer da
COINT

Armazenamento
Digital: g:\ Audito-
rias\Plano Anual de Au-
ditoria\[exercicio corres-
pondente]
Digital: g:\Audito-
rias\[exercicio corres-
pondente]\Ordens de
Servigo\

Fisico: Arquivo COINT
Digital: g:\Audito-
rias\[exercicio corres-
pondente]\Unidades
Auditadas\[Unidade cor-
respondente a atividade
de auditoria]
Fisico: Arquivo COINT
Digital: g:\Audito-
rias\[exercicio corres-
pondente]\Unidades
Auditadas\[Unidade cor-
respondente a atividade
de auditoria]
Fisico: Arquivo COINT
Digital: g:\Audito-
rias\[exercicio corres-
pondente]\Unidades
Auditadas\[Unidade cor-
respondente a atividade
de auditoria]
Digital: g:\Audito-
rias\[exercicio corres-
pondente]\Unidades
Auditadas\[Unidade cor-
respondente a atividade
de auditoria]
Digital: g:\Audito-
rias\[exercicio corres-
pondente]\Unidades
Auditadas\[Unidade cor-
respondente a atividade
de auditoria]
Digital: g:\Audito-
rias\[exercicio corres-
pondente]\Unidades
Auditadas\[Unidade cor-
respondente a atividade
de auditoria]
Digital: g:\Audito-
rias\[exercicio corres-
pondente]\Unidades
Auditadas\[Unidade cor-
respondente a atividade
de auditoria]

Protecao
Backup

Backup

Pasta /
Backup

Pasta /
Backup

Pasta /
Backup

Backup

Backup

Backup

Backup

Indexacdo
Numero da
Portaria/Exer-
cicio corres-
pondente
Numero da
OSA/Exercicio
correspon-
dente
Por 6rgdo au-
ditado

Por 6rgdo au-
ditado

Por 6rgdo au-
ditado

Por érgao au-
ditado

Por 6rgdo au-
ditado

Por 6rgdo au-
ditado

Por 6rgdo au-
ditado

Acesso
Auditores da
COINT

Auditores da
COINT

Auditores da
COINT respon-
saveis pela ati-
vidade de au-

ditoria

Auditores da
COINT respon-
saveis pela ati-
vidade de au-

ditoria

Auditores da
COINT respon-
saveis pela ati-
vidade de au-

ditoria

Auditores da
COINT respon-
saveis pela ati-
vidade de au-

ditoria

Auditores da
COINT respon-
saveis pela ati-
vidade de au-

ditoria

Auditores da
COINT respon-
saveis pela ati-
vidade de au-

ditoria

Auditores da
COINT respon-
saveis pela ati-
vidade de au-

ditoria

Retencao
Digital: Per-
manente

Digital: Per-
manente

Fisico: 1 ano
Digital: Per-
manente

Fisico: 1 ano
Digital: Per-
manente

Fisico: 1 ano
Digital: Per-
manente

Digital: Per-
manente

Digital: Per-
manente

Digital: Per-
manente

Digital: Per-
manente

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao — SECOG
Controladoria Interna e Transparéncia — COINT

Disposicao
Digital: Per-
manente

Digital: Per-
manente

Fisico: Ar-
quivo per-
manente
Digital: Per-
manente

Fisico: Ar-
quivo per-
manente
Digital: Per-
manente

Fisico: Ar-
quivo per-
manente
Digital: Per-
manente

Digital: Per-
manente

Digital: Per-
manente

Digital: Per-
manente

Digital: Per-
manente
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Tabela 3: Controle de registro de qualidade
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Anexo | MODELO DE ABERTURA DE PROCESSO DE AUDITORIA

Obs.: Este modelo pode ser utilizado a partir do caminho “g:\Auditorias\Plano Anual de Auditoria\Mode-
los\”

Abertura de Processo de Auditoria

OSA n2 nn/aaaa Sobral, 10 de maio de 2018
Especificagoes da Atividade de Auditoria

Modalidades:

Categorias:

Programas:

Objeto:

Dimensao local:

Objetivo geral:

Previsdo Inicio: dd/mm/aaaa Término: dd/mm/aaaa  Qtde Horas: nnn

Orientador:

Responsavel pela

atividade

OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Definir...
2. Elaborar...

Nome completo
Matricula: <nimero da matricula>
Auditor da COINT
Controladoria Interna e Transparéncia — COINT
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Anexo || MODELO DE REQUISICAO DE INFORMACOES OU DE DOCUMENTOS

Obs.: Este modelo pode ser utilizado a partir do caminho “g:\Auditorias\Plano Anual de Auditoria\Mode-
los\”

Requisicao de Informacdes ou de Documentos

Req. n2 <inserir nimero> - <Orgdo ou Entidade> Sobral, 10 de maio de 2018

Exmo. Senhor
<Nome do Destinatario>

Exmo. Senhor Secretario,

1. Com ointuito de subsidiar a atividade de auditoria, levada ao conhecimento de Vossa Exceléncia
por meio do oficio SECOG n? <inserir nUmero>, de <inserir a data por extenso>, solicitamos, com
fundamento nos incisos XIV e XVI do art. 22 da Lei n? 1607, de 02 de fevereiro de 2017, a dispo-
nibilizacdo das seguintes informacées e documentos:

e <inserir as informacdes e documentos desejados>

2. Solicitamos que a presente requisicdo seja atendida até <dd/mm/aaaa>, tendo em vista ser im-
prescindivel para o andamento dos trabalhos de auditoria.

3. Asinformacdes referentes a essa requisicdo deverdo ser encaminhadas a equipe de auditoria e
vir acompanhadas da identificacdo de quem as forneceu, devendo ser justificados os casos de
ndo atendimento ou inexisténcia.

Atenciosamente,

Nome completo
Matricula: <nimero da matricula>
Auditor da COINT
Controladoria Interna e Transparéncia — COINT

Original recebidoem __ /  /

Assinatura identificada de quem
recebeu a requisicdo
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Anexo |l MODELO DE FOLHA DE OCORRENCIA DE AUDITORIA

Obs.: Este modelo pode ser utilizado a partir do caminho “g:\Auditorias\Plano Anual de Auditoria\Mode-
los\”

Folha de Ocorréncia de Auditoria— FOA

FOA n2 <nnn/aaaa> Sobral, 10 de maio de 2018
Orgio/Entidade auditado(a): <Nome por extenso e sigla>

Destinatario: <Nome do gestor principal do érgdo/entidade>
INTRODUCAO

<Descrever o contexto em que se insere(m) a(s) situacdo(des) encontrada(s).

SITUACAO ENCONTRADA

<Descrever o mais completa e detalhadamente possivel a ocorréncia, caracterizando, na medida do pos-
sivel, o fato, a frequéncia, o valor, o periodo, o critério de avaliacdo, a causa e o efeito>.

RECOMENDACAO

<Descrever a recomendacao, iniciando com o verbo no infinitivo.

PRAZO DE EXECUCAO

<imediato ou especificar uma data no formato dd/mm/aaaa>.

MANIFESTACAO DO ORGAO OU ENTIDADE

<Espaco reservado para a resposta do 6rgao ou entidade auditada>.

ANALISE DA SECOG

<Espaco reservado para analise da resposta da unidade>.

Plano Anual de Auditoria Interna do Municipio de Sobral —2018 | 29



e rrierFpiTurA DE Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao — SECOG

B C
= SOBRAL Controladoria Interna e Transparéncia — COINT
Nome completo Nome do Coordenador
Matricula: <nimero da matricula> Matricula: <nimero da matricula>
Auditor da COINT Auditor da COINT
Controladoria Interna e Transparéncia — COINT Controladoria Interna e Transparéncia — COINT

Original recebidoem __ / /

Assinatura identificada de quem
recebeu a requisicdo
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Anexo |V MODELO DE RELATORIO DE AUDITORIA REALIZADO JUNTO AO OBSERVA-
TORIO DA DESPESA PUBLICA— ODP

Em elaboragao
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Anexo V MODELO DE RELATORIO DE AUDITORIA PRESENCIAL

Em elaboragao
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Anexo VI MODELO DE CERTIFICADO DE AUDITORIA

Obs.: Este modelo pode ser utilizado a partir do caminho “g:\Auditorias\Plano Anual de Auditoria\Mode-
los\”

Orgio/Entidade auditado(a): <Nome por extenso e sigla>
Vinculagao: <Nome por extenso e sigla do 6rgdo do vinculo>
Relatdrio de Auditoria n@: <cédigo do relatério>

Certificado de Auditoria

Visando atender ao contido nos incisos XIV e XVI do art. 22 da Lei n2 1607, de 02 de fevereiro de 2017,
foram realizadas atividades de auditoria no 6rgdo epigrafado, referente ao exercicio de aaaa, conforme
requisitado no documento n? <inserir os dados do documento de abertura de processo de auditoria>.

Os exames foram realizados na extensao e na profundidade permitida pelo processo e escopo de trabalho
apresentados na introducao do Relatdrio de Auditoria, integrante deste processo, tendo sido aplicado o
correspondente programa de auditoria.

Desta forma, e considerando que <parte do programa OU o correspondente programa> de auditoria foi
aplicado a distancia, pelo Observatorio da Despesa Publica — ODP, e na presuncdo de legalidade dos atos
praticados pelos responsaveis pela gestdao do érgdo auditado, emito o presente Certificado de Auditoria
ratificando as constatacdes e a conclusao do Relatério de Auditoria n? <cddigo do relatdrio>, devendo os
responsaveis pela gestdo do 6rgdo auditado adotar providéncias para o atendimento das corresponden-
tes recomendagdes.

Nome completo
Matricula: <nimero da matricula>
Auditor da COINT
Controladoria Interna e Transparéncia — COINT
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Anexo VII MODELO DE PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

Obs.: Este modelo pode ser utilizado a partir do caminho “g:\Auditorias\Plano Anual de Auditoria\Mode-
los\”

Orgio/Entidade auditado(a): <Nome por extenso e sigla>
Vinculagao: <Nome por extenso e sigla do érgao do vinculo>
Relatdrio de Auditoria n@: <cédigo do relatério>

Parecer do Dirigente do Controle Interno

Visando atender ao contido nos incisos XIV e XVI do art. 22 da Lei n2 1607, de 02 de fevereiro de 2017, e
com base nos documentos que integram o presente processo, manifesto-me favordvel aos posicionamen-
tos expressos no Relatério de Auditoria, acima identificado, e no correspondente Certificado de Auditoria.

Deste modo, concluo que o processo estd em condicdes de ser submetido ao Tribunal de Contas do Es-
tado, apds a adocao das medidas complementares pertinentes.

Nome completo
Matricula: <nimero da matricula>
Auditor da COINT
Controladoria Interna e Transparéncia — COINT

Plano Anual de Auditoria Interna do Municipio de Sobral —2018 | 34



