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Atenção! Se não houver manifestação dos envolvidos no prazo de 2 (dois) dias úteis, considera-se em comum acordo sobre os assuntos 
tratados. 

1 Dados da reunião 

Data da reunião 22/04/2025 Início 14:00 

Local Virtual (Google Meet) Término 15:00 

1.1 Participantes 

Órgão P Nome e-mail  
CGM  Francisco Valdo Cezar Pinheiro Júnior cezarpinheiro@sobral.ce.gov.br Presidente 

CGM  Lucas Tandy do Nascimento lucastandy@sobral.ce.gov.br 1ª Secretário 

CGM  Antônio Ray Martins Vieira raymartins@sobral.ce.gov.br 2º Secretário 

CGM  Joycinara Matos Moura de Oliveira joycinaramatos@sobral.ce.gov.br Membra 

1.2 Itens da Pauta 

Assunto: 

● Alinhamento sobre o portal da transparência e a avaliação da ATRICON; 

● Solicitação de atualização da seção Quem é Quem, Competências e Organograma nos 
Subportais; 

● Reestruturação da Rede de Apoio ao Controle Interno; 

● Reestruturação da Rede de Ética; 

● Solicitação de atualização do Relatório de Monitoramento do Plano de Educação no site 
da SME. 

● Solicitação de atualização do Relatório de Gestão e da Programação Anual de Saúde, no 
portal da SMS. 

 

2 Itens discutidos 

No dia 22 de abril do presente ano, às 14h, foi realizada, de forma remota pela plataforma Google Meet, 
reunião do Comitê Interno de Governança da Controladoria e Auditoria Geral do Município de Sobral. 

Na ocasião, foi realizado alinhamento sobre o Portal da Transparência e a avaliação conduzida no 
âmbito do Programa Nacional de Transparência Pública, promovido pela ATRICON. Discutiu-se a 
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importância do atendimento integral aos critérios estabelecidos pela avaliação, com o objetivo de 
alcançar 100% de conformidade e garantir a obtenção do Selo Diamante em Transparência Pública. 

Durante a reunião, foram destacadas as vistorias realizadas no portal, com a identificação de 
documentos e informações que necessitavam de atualização. Foram definidos encaminhamentos para 
adequações e publicações necessárias, de forma a atender todos os requisitos do programa da 
ATRICON. Também foram discutidos, quais chamados precisariam ser abertos para viabilizar as 
adequações técnicas no portal, bem como os ofícios que deverão ser expedidos às demais secretarias, 
solicitando a atualização das documentações sob sua responsabilidade. 

Outro ponto tratado na reunião foi a necessidade de atualização das informações institucionais nos 
subportais da Prefeitura, em especial nas seções “Quem é Quem”, “Competências” e “Organograma”. Foi 
destacado que essas atualizações são fundamentais para garantir a conformidade com os critérios 
exigidos pela ATRICON. Ficou acordado que seriam formalizadas solicitações às secretarias responsáveis 
para envio das informações atualizadas, e foi estabelecido um prazo para entrega. 

Após, foi discutido a necessidade da reestruturação da Rede de Apoio ao Controle Interno e da Rede de 
Ética. Ficou definido que será enviado um ofício circular às secretarias municipais, solicitando a indicação 
de, no mínimo, dois servidores para compor cada uma das redes. 

Também foi abordada a necessidade de atualização do Relatório de Monitoramento do Plano Municipal 
de Educação, disponível no site da Secretaria Municipal da Educação (SME). A demanda foi identificada 
durante o processo de monitoramento da transparência, no qual se constatou a ausência da versão 
atualizada do relatório no site institucional da secretaria. Como providência, será encaminhado um 
ofício à SME solicitando formalmente a devida atualização do conteúdo em seu portal. 

Por fim, deliberou-se pela necessidade de encaminhar à Secretaria Municipal da Saúde (SMS) um ofício 
solicitando a publicação, no site institucional, das versões atualizadas do Relatório de Gestão e da 
Programação Anual de Saúde. 

Após todo o exposto, a reunião foi concluída. 

Antonio Ray Martins                                    Joycinara Matos Moura de Oliveira

Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior                  Lucas Tandy do Nascimento


