PREFEITURA DE

SOBRAL

rff CONTROLADORIA E AUDITORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Ata de Reunido 20250214

Elaborado por Joycinara Matos Moura de Oliveira Data da Ata 14/02/2025

1 Dados da reuniao

14/02/2025 Inicio 14:00
Virtual (Google Meet) Término 15:00

1.1 Participantes

CGM Francisco Valdo Cezar Pinheiro Jinior | cezarpinheiro@sobral.ce.gov.br Presidente
CGM l Lucas Tandy do Nascimento lucastandy@sobral.ce.gov.br 12 Secretario
CGM . Antonio Ray Martins Vieira raymartins@sobral.ce.gov.br 2° Secretario
CcGM l Joycinara Matos Moura de Oliveira joycinaramatos@sobral.ce.gov.br Membra

1.2 Itens da Pauta

e Monitoramento dos relatérios de gestao

e Finalizagdo do PAINT 2025

e Recomendagao para reativagdo do aceite dos termos de ética por todos os servidores

e Solicitacdo de atualizagdo das portarias dos comités de governanga das secretarias

e Solicitacdo de atualizagdo das portarias dos comités de integridade das secretarias

2 Itens discutidos

No dia 14 do més de fevereiro do corrente ano as 14:00 ocorreu de forma online por meio da
plataforma Google Meet reunido do Comité Interno de Governanca da Controladoria e Auditoria Geral do
Municipio de Sobral.

Durante o encontro, foi apresentado o monitoramento dos relatérios de gestdo elaborados pelas
secretarias municipais, sendo identificado que algumas secretarias ainda ndao haviam encaminhado os
documentos no prazo estabelecido. Diante disso, foi aberta a discussdo sobre as possiveis estratégias de
comunicacdo institucional a serem adotadas para reforcar a importancia da entrega e garantir o envio dos

Atengdo! Se ndo houver manifesta¢do dos envolvidos no prazo de 2 (dois) dias uteis, considera-se em comum acordo sobre os assuntos
tratados.
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relatdrios faltantes, incluindo a sugestdo de reforco por meio de oficios circulares e contato direto com
os responsaveis pela entrega dos respectivos érgaos.

Logo em seguida, foi concluida a etapa de elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna de 2025. Nessa
fase final, foram realizadas revisdes nas a¢des previamente cadastradas, com a adequacdo de prazos e
metas, bem como a inclusdo de novas iniciativas alinhadas as prioridades da gestdo para o exercicio de
2025.

Durante a reunido, os membros do comité deliberaram sobre a importancia de reforcar a adesdo dos
servidores aos principios e valores éticos da administracdo publica municipal. Como encaminhamento, foi
decidido que sera elaborado um oficio de recomendacdo, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, sugerindo a reativacao do aceite dos termos de ética por todos os servidores, por
meio do sistema de frequéncia eletronica.

Ao fim, foi destacada a necessidade de atualizacdo das portarias que instituem os comités de governanca
e de integridade em todas as secretarias municipais, tendo em vista mudangas nas composicdes e a
importancia de garantir a regularidade e a efetividade das atividades dos comités. Como encaminhamento
pratico, ficou registrado que foram elaborados oficios especificos com a solicitacdo de atualizacdo das
referidas portarias, os quais serdao encaminhados as respectivas pastas com orientacdes para a revisdo e
republicacdo dos atos administrativos.
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Atencdo! Se ndo houver manifestacdo dos envolvidos no prazo de 2 (dois) dias uteis, considera-se em comum acordo sobre os assuntos
tratados.






