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Atenção! Se não houver manifestação dos envolvidos no prazo de 2 (dois) dias úteis, considera-se em comum acordo sobre os assuntos 
tratados. 

1 Dados da reunião 

Data da reunião 14/02/2025 Início 14:00 

Local Virtual (Google Meet) Término 15:00 

1.1 Participantes 

Órgão P Nome e-mail  
CGM  Francisco Valdo Cezar Pinheiro Júnior cezarpinheiro@sobral.ce.gov.br Presidente 

CGM  Lucas Tandy do Nascimento lucastandy@sobral.ce.gov.br 1ª Secretário 

CGM  Antônio Ray Martins Vieira raymartins@sobral.ce.gov.br 2º Secretário 

CGM  Joycinara Matos Moura de Oliveira joycinaramatos@sobral.ce.gov.br Membra 

1.2 Itens da Pauta 

Assunto: 

● Monitoramento dos relatórios de gestão 

● Finalização do PAINT 2025 

● Recomendação para reativação do aceite dos termos de ética por todos os servidores 

● Solicitação de atualização das portarias dos comitês de governança das secretarias 

● Solicitação de atualização das portarias dos comitês de integridade das secretarias 

 

2 Itens discutidos 

No dia 14 do mês de fevereiro do corrente ano às 14:00 ocorreu de forma online por meio da 
plataforma Google Meet reunião do Comitê Interno de Governança da Controladoria e Auditoria Geral do 
Município de Sobral. 

Durante o encontro, foi apresentado o monitoramento dos relatórios de gestão elaborados pelas 
secretarias municipais, sendo identificado que algumas secretarias ainda não haviam encaminhado os 
documentos no prazo estabelecido. Diante disso, foi aberta a discussão sobre as possíveis estratégias de 
comunicação institucional a serem adotadas para reforçar a importância da entrega e garantir o envio dos 
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relatórios faltantes, incluindo a sugestão de reforço por meio de ofícios circulares e contato direto com 
os responsáveis pela entrega dos respectivos órgãos. 

Logo em seguida, foi concluída a etapa de elaboração do Plano Anual de Auditoria Interna de 2025. Nessa 
fase final, foram realizadas revisões nas ações previamente cadastradas, com a adequação de prazos e 
metas, bem como a inclusão de novas iniciativas alinhadas às prioridades da gestão para o exercício de 
2025. 

Durante  a  reunião,  os  membros  do  comitê  deliberaram  sobre  a  importância  de  reforçar  a  adesão  dos 
servidores aos princípios e valores éticos da administração pública municipal. Como encaminhamento, foi 
decidido que será elaborado um ofício de recomendação, a ser encaminhado à Secretaria Municipal de 
Planejamento e Gestão, sugerindo a reativação do aceite dos termos de ética por todos os servidores, por 
meio do sistema de frequência eletrônica. 

Ao fim, foi destacada a necessidade de atualização das portarias que instituem os comitês de governança 
e  de  integridade  em  todas  as  secretarias  municipais,  tendo  em  vista  mudanças  nas  composições  e  a 
importância de garantir a regularidade e a efetividade das atividades dos comitês. Como encaminhamento 
prático,  ficou  registrado  que  foram  elaborados  ofícios  específicos  com  a  solicitação  de  atualização  das 
referidas portarias, os quais serão encaminhados às respectivas pastas com orientações para a revisão e 
republicação dos atos administrativos.

Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior                  Lucas Tandy do Nascimento

Antonio Ray Martins                                    Joycinara Matos Moura de Oliveira




